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RELAZIONE

Nel 2005 la strategia di Lisbona é stata raziomat& e riveduta e I'enfasi & stata posta con
decisione sulla crescita e I'occupazione. Sone &étuite nuove strutture di governance, che
prevedono una chiara divisione delle responsabii@ail livello comunitario e il livello
nazionale. Nell'ambito di tale processo, tutti §tati membri hanno elaborato programmi
nazionali di riforma triennali che delineano ledaisposte alle diverse sfide cui devono far
fronte.

Nella sua relazione annuale del 2§08 Commissione ha esaminato i programmi naziatiali

riforma, ne ha sottolineato i punti di forza e &une e ha chiesto agli Stati membri di
apportare, se necessario, alcuni miglioramen@olhsiglio europeo di primavera del 2006 ha
accolto con soddisfazione questa valutazione esbaato gli Stati membri ad attuare con
determinazione i loro programmi nazionali di rif@mEsso ha inoltre identificato quattro
settori di intervento prioritari: potenziare gli vestimenti destinati alla conoscenza e
all'istruzione; liberare il potenziale imprenditale, in particolare delle PMI; aumentare le
opportunita occupazionali per le categorie prioigtae attuare una politica integrata
dell'energia per I'Europa. Per ciascuno di questtios ha concordato una serie di azioni
specifiche che ha invitato gli Stati membri ad atéuentro la fine del 2007.

Nell'ottobre 2006 gli Stati membri hanno presentgtami rapporti sullo stato di attuazione
dei loro programmi nazionali di riforma. Sulla bagiequesti rapporti, la Commissione ha
elaborato la relazione annuale del Z)0Zhe contiene una valutazione dettagliata dei
progressi realizzati e tiene conto dei lavori Svdé#tl Consiglio su alcune materie specifiche.
Alla luce di questa valutazione e in seguito aliehieste del Consiglio di avvalersi
maggiormente degli strumenti basati sul trattatol'lgsecuzione della strategia rinnovata, nel
2007 la Commissione ha deciso di proporre alcuneelidirettrici agli Stati membri sotto
forma di raccomandazioni per paese a titolo detiiai 99, paragrafo 2, e 128, paragrafo 4,
del trattato. Queste raccomandazioni sono stateoegie successivamente dal Consiglio
europeo e adottate dal Consiglio il 27 marzo 2007.

L'attuazione delle riforme strutturali richiede iegmo e continuita. Poiché le
raccomandazioni per i singoli paesi e i "punti aavegliare” sono stati adottati solo di
recente, e considerato il tempo necessario pedratie riforme strutturali e ottenere risultati
tangibili, la Commissione propone di mantenere a8wsalmente inalterata I'attuale serie di
raccomandazioni e di perfezionarle in funzionemtegressi registrati dopo la loro adozione.

La Romania e la Bulgaria sono state integratetagiiteffetti nella strategia di Lisbona dopo

la loro adesione all'Unione europea il 1° genndl®072 Entrambi i paesi hanno presentato i
rispettivi programmi nazionali di riforma. La proga di raccomandazione del Consiglio
presentata dalla Commissione riguarda pertantemtiri paesi.

! COM(20086) 30.
2 COM(2006) 816 definitivo.



Raccomandazione di

RACCOMANDAZIONE DEL CONSIGLIO

sull’aggiornamento nel 2008 degli indirizzi di masisna per le politiche economiche degli
Stati membri e della Comunita e sull’'attuazione déé politiche per I'occupazione degli

Stati membri

IL CONSIGLIO DELL'UNIONE EUROPEA,

visto il trattato che istituisce la Comunita eurapim particolare I'articolo 99, paragrafo 2, e
I'articolo 128, paragrafo 4,

vista la raccomandazione della Commissione,

viste le conclusioni del Consiglio europeo delké 8 marzo 2007,

visto il parere del Comitato per I'occupazione,

considerando quanto segue:

(1)

()

®3)

(4)

Nel luglio 2005 il Consiglio ha adottato una racesmazione relativa agli indirizzi di
massima per le politiche economiche degli Stati bréra della Comunita (per il
periodo 2005-2008)e una decisione sugli orientamenti per le poléiategli Stati
membri a favore dell’occupazicheche insieme formano gli "orientamenti integrati
per la crescita e I'occupazione". Gli Stati mendwno stati invitati a tenere conto
degli orientamenti integrati per la crescita e topazione nei loro programmi
nazionali di riforma (PNR).

A ottobre 2005 gli Stati membri avevano presentdtwo PNR, che hanno formato
oggetto di un’analisi della Commissione e di uniziene nel suo contributo al
Consiglio europeo di primavera del 2006.

Il Consiglio europeo di primavera del 2006 ha pratio di questi documenti e ha
identificato quattro settori di intervento priontdR&S e innovazione, contesto in cui
operano le imprese, opportunita di lavoro e pdlifittegrata dell’energia) nell’ambito
dei quali ha concordato una serie limitata di aizepecifiche che ha esortato gli Stati
membri ad attuare entro la fine del 2007.

Conformemente alle conclusioni del Consiglio eumgdeprimavera del 2006, gli Stati
membri hanno presentato i loro rapporti annualilosidtato di attuazione dei
programmi nazionali di riforma (rapporti sullo stadi attuazione). Questi rapporti

GU L 205 del 6.8.2005, pag. 28.
GU L 205 del 6.8.2005, pag. 21.
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sono stati analizzati dalla Commissione, che hagmato le sue conclusioni nella

relazione annuale del 2007

(5) Sulla base di questa analisi, nel 2007 e statauiata una serie di raccomandazioni
per paese destinate agli Stati membri. Al fine aliagtire un’attuazione coerente ed

integrata della strategia di

all'articolo 128, paragrafo 2.

(6) Dopo aver analizzato la risposta alle raccomandazioe figurava nei rapporti 2007
degli Stati membri sullo stato di attuazione, lan@aissione ha esposto le sue

Lisbona per la crascé I'occupazione, queste
raccomandazioni sono state adottate in uno strumenicd. Questa impostazione
rifletteva la struttura integrata dei PNR e deip@ai sullo stato di attuazione nonché
la necessaria coerenza tra gli orientamenti swllipazione e gli indirizzi di massima
per le politiche economiche di cui all’articolo 9paragrafo 2, come sottolineato

conclusioni nella relazione stratedic®ulla base di questa analisi, e considerati i

tempi necessari per attuare le riforme struttuiblpresente documento propone di

mantenere sostanzialmente

perfezionarle in funzione dei progressi registdatpo la loro adozione nella primavera

del 2007.

(7)  Per garantire l'attuazione integrale della stratedi Lisbona per la crescita e

l'occupazione, la

presente

inalterate le suddetecomandazioni,

raccomandazione

dovrebineludere

per poi

anche

raccomandazioni specifiche destinate agli Stati breappartenenti all'area dell'euro.

(8) Per migliorare il coordinamento delle riforme efoafare il processo di sorveglianza
multilaterale in sede di Consiglio, gli Stati meintovrebbero inserire nei rapporti
annuali sullo stato di attuazione piani d'aziones alefiniscano le loro risposte

politiche specifiche alle raccomandazioni e ai pdatsorvegliare per i singoli paesi.

(9) I Parlamento europeo ha adottato una

raccomandazione,

risoluzioredativa alla presente

RACCOMANDA che gli Stati membri agiscano conformenee agli orientamenti definiti

nell’allegato e riferiscano sul seguito accordataleazioni nei prossimi rapporti sullo stato di

attuazione nel quadro della strategia di Lisbonaavata per la crescita e I'occupazione.

Fatto a Bruxelles, il

° COM(2006) 816 parte II.
6 COM(2006) 816 definitivo.
! COM(2007).

Per il Consiglio
Il presidente
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BELGIO

Alla luce del rapporto belga 2007 sullo stato duatione e della valutazione della
Commissione sui progressi registrati nell'attuagiodelle riforme strutturali
principali, e sulla base degli orientamenti intéigper la crescita e l'occupazione,
vengono tratte le conclusioni seguenti.

Nel periodo 2005-2007, il Belgio ha ottenuto buasultati nell’attuazione del suo

programma nazionale di riforma. Il paese ha regfistqualche progresso nel rispetto
degli impegni concordati dal Consiglio europeo dimavera del 2006 nei quattro

settori di intervento prioritari.

Sebbene il rapporto sullo stato di attuaziongtauna qualche risposta politica alle
raccomandazioni del Consiglio, occorrono ulteriifidrme. Sono state prese alcune
misure per i settori supplementari che richiedevamailteriore impegno secondo le
conclusioni del Consiglio. Il rapporto contempla esiicamente anche le
raccomandazioni per i paesi dell'area dell'eur@gipresso: zona euro).

Fra i punti forti evidenziati dal rapporto bel2@07 sullo stato di attuazione figurano
le politiche volte a ridurre le emissioni e i rigil incoraggianti del sistema di
orientamento e monitoraggio per i disoccupati.

| settori di intervento del programma naziordileéforma belga che presentano sfide
da affrontare con la massima urgenza sono i seiguieltrre la pressione fiscale sul
lavoro rafforzando al tempo stesso il risanamenatledfinanze pubbliche e
migliorando il funzionamento del mercato del lavorBulla base di queste
considerazioni, si raccomanda al Belgio di:

» rinnovare gli sforzi per ridurre ulteriormente laepsione fiscale sul lavoro e
allinearsi alla media dei paesi confinanti, in jzatare riducendo il cuneo fiscale
sui lavoratori poco qualificati e rafforzando ainjgo stesso il risanamento delle
finanze pubbliche;

» potenziare i provvedimenti strategici volti a maghre il funzionamento del suo
mercato del lavoro attraverso una strategia globséeondo un'impostazione
integrata basata sulla "flessicurezza", per aumerapartecipazione al mercato
del lavoro, ridurre le disparita regionali e promere la partecipazione alla
formazione continua.

E inoltre importante che il Belgio si concensui seguenti obiettivi: attuare
integralmente la strategia finalizzata alla sostéith a lungo termine delle finanze
pubbliche, che prevede un contenimento della spaganzi di bilancio e una
riduzione costante del debito pubblico; prendegenotemente altre misure volte a
migliorare la concorrenza nei mercati del gas éeatedrgia elettrica, anche attraverso
autorita di regolamentazione indipendenti ed efficee misure supplementari
destinate ai gestori delle reti di trasmissione ie ditribuzione; rafforzare
considerevolmente l'impegno a favore della R&S imlgovazione, aumentando in
particolare il livello e limpatto dei finanziameérubblici e adottando una serie
coordinata di politiche a tutti i livelli; portar@vanti le misure volte ad innalzare il
tasso di occupazione per i lavoratori piu anziafeé éasce vulnerabili, monitorarne
I'impatto e, all'occorrenza, prendere altre migliragttivazione.
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BULGARIA

Alla luce del rapporto bulgaro 2007 sullo stdii@ttuazione e della valutazione della
Commissione del suo programma nazionale di riforrea,sulla base degli
orientamenti integrati per la crescita e I'occupagj vengono tratte le conclusioni
seguenti.

Nel complesso, il programma nazionale di rifoshaoncentra sulle sfide giuste, ma
per alcuni settori mancano misure concrete e soisigrspecie per quanto concerne
il rafforzamento della capacita amministrativaptbgramma nazionale di riforma
non prevede, inoltre, misure volte a snellire rapidnte e considerevolmente la
burocrazia onde rendere il contesto imprenditorile dinamico e competitivo.

Considerati gli squilibri economici in aumento, @nflamentale che la Bulgaria
acceleri l'attuazione del suo programma nazionalerifdrma onde creare le

condizioni necessarie per una crescita e un‘ocaupazsostenibili a medio-lungo

termine.

Tra i punti forti del programma nazionale dpriha figurano un'analisi precisa dei
problemi, una definizione e una programmazioneettardelle riforme e un forte
coinvolgimento politico. Sono state adottate digposi importanti per un

monitoraggio rigoroso dei progressi al massimo llivgolitico, che dovrebbero
agevolare un‘attuazione rapida ed efficace delrproma nazionale di riforma. Il
programma nazionale di riforma & inoltre sostend# una politica di bilancio

rigorosa, che costituisce un valido punto di padéemper accelerare le riforme

strutturali necessarie ai fini di una crescitargglutermine.

| settori di intervento del programma naziondieiforma bulgaro che presentano
sfide da affrontare con la massima urgenza e dowerte quantificare l'impatto sul
bilancio delle misure e definire gli elementi dgttati delle procedure di
monitoraggio e valutazione sono: capacita ammatist, squilibri macroeconomici,
difficolta burocratiche e funzionamento del mercdéb lavoro. Sulla base di queste
considerazioni, si raccomanda alla Bulgaria di:

 rafforzare urgentemente la capacita amministratvacentrandosi in particolare
sulle funzioni pubbliche principali, comprese lg¢@ita normative, e sul settore
giudiziario;

» contenere l'aumento del disavanzo delle partitereatir e delle pressioni
inflazionistiche, in particolare mediante una rgga politica di  bilancio,
migliorando la qualitd della spesa pubblica e prowendo la moderazione
salariale affinché l'evoluzione salariale sia ime& con lincremento della
produttivita,;

» prendere rapidamente provvedimenti per ridurre idensvolmente la burocrazia
e abbreviare i tempi procedurali onde migliorarecdntesto imprenditoriale
(segnatamente per le PMI e per l'agevolazione dé&dlg-up), contribuendo in tal
modo anche alla lotta contro la corruzione;

* migliorare qualitativamente I'offerta di manodopesainnalzare il tasso di
occupazione aumentando I'efficienza e I'efficaeiedpolitiche attive del mercato
del lavoro; riformare ulteriormente il sistema dida per migliorare le
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5.

competenze rendendole piu consone alle esigenzenelelato del lavoro e per
ridurre il fenomeno dell’labbandono scolastico poeco

Inoltre, & importante che nel periodo cui senice il programma nazionale di
riforma la Bulgaria si concentri sui seguenti ofet prendere ulteriori
provvedimenti per garantire la sostenibilita a ltgrmine delle finanze pubbliche,
specie per quanto riguarda i rischi potenzialieinini di adeguatezza e sostenibilita
delle pensioni; creare tutti i presupposti necesgar una forte concorrenza nel
settore delle industrie di rete; definire una podit integrata per la R&S e
I'innovazione destinata, in particolare, a riformal sistema pubblico di R&S,
passando da un sostegno pubblico alla R&S basatansiwbiettivo globale
dell'intensita di spesa per il 2010 a un finanziatogiu competitivo incentrato sulle
prioritd principali; affrontare il problema del ka0 non dichiarato rafforzando la
capacita istituzionale di eseguire ispezioni eadidpplicare la legge; completare la
strategia per la formazione continua e aumentapartacipazione.

10
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REPUBBLICA CECA

Alla luce del rapporto 2007 sullo stato di atioae presentato dalla Repubblica ceca
e della valutazione della Commissione sui progresgistrati nell'attuazione delle
riforme strutturali principali, e sulla base degientamenti integrati per la crescita e
I'occupazione, vengono tratte le conclusioni sejuen

Nel periodo 2005-2007, la Repubblica ceca haistrago qualche progresso
nell'attuazione del suo programma nazionale dirmif@ e per quanto riguarda il
rispetto degli impegni concordati dal Consiglio @ago di primavera del 2006 nei
settori di intervento prioritari.

Il rapporto sullo stato di attuazione indica sheono prese alcune misure strategiche
in risposta alle raccomandazioni adottate dal Giese per i settori supplementari
che richiedevano un ulteriore impegno secondo thelosioni del Consiglio.

Fra i punti di forza evidenziati dal rapportaddZGsullo stato di attuazione presentato
dalla Repubblica ceca figurano la strategia coeremita a migliorare il quadro

normativo per le imprese, le riforme orientate alavoro piu remunerativo, alla

revisione dei programmi scolastici dell'insegnamsemgrimario e secondario e

allincremento delle iscrizioni allistruzione sup®e nonché l'adozione della

strategia di formazione continua.

| settori di intervento del programma naziordileiforma ceco che presentano sfide
da affrontare con la massima urgenza sono i seigsestenibilithd a lungo termine
delle finanze pubbliche a fronte dell'invecchianseiemografico, rispetto degli
impegni in materia di spesa pubblica per la R&Steriore accrescimento della sua
efficacia, promozione della sicurezza e della feb& sul mercato del lavoro,
migliore efficienza ed equita delliistruzione e ldelformazione e maggiore
partecipazione alla formazione continua. Sulla bdseueste considerazioni, si
raccomanda alla Repubblica ceca di:

» attuare urgentemente I'annunciato programma diméiodel sistema pensionistico
e intraprendere le riforme sanitarie previste paliorare la sostenibilitd a lungo
termine delle finanze pubbliche;

» raggiungere gli obiettivi di spesa pubblica peR&S e migliorare I'efficacia della
spesa stessa, promuovendo in particolare una nraggiollaborazione tra
imprese, universita e istituti pubblici di R&S e tiedo a disposizione le risorse
umane necessarie per la ricerca e lo sviluppo;

* secondo un'impostazione integrata basata sullssifierezza", modernizzare
ulteriormente la tutela delloccupazione, miglieaf’efficienza e l'equita
nell'istruzione e nella formazione, specie per doaaiguarda la loro capacita di
rispondere alle esigenze del mercato del lavorfor@fincentivi agli investimenti
nella formazione, particolarmente per i lavoratpii anziani e quelli poco
gualificati, e aumentare la diversificazione ddfeota di istruzione superiore.

BN

Inoltre, & importante che nel periodo cui senigce il programma nazionale di
riforma la Repubblica ceca si concentri sui seguasiettivi: migliorare la tutela dei
diritti di proprieta intellettuale; intensificareprogressi nel campo delle TIC, anche
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attuando un ambiente normativo pienamente favoeevall'e-government e

monitorandone il funzionamento; agevolare I'accessmanziamenti per le imprese
innovative, in particolare sviluppando maggiormeiitemercato dei capitali di

rischio; estendere il campo della formazione afiiemditorialita; integrare meglio le
categorie svantaggiate nel mercato del lavoro; riedue disparita regionali;

conciliare vita professionale e vita familiare;rafftare il problema della disparita
retributiva tra i sessi e attuare la strategial’parecchiamento attivo.

12
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DANIMARCA

Alla luce del rapporto danese 2007 sullo statttdazione e della valutazione della
Commissione sui progressi registrati nell'attuagiodelle riforme strutturali
principali, e sulla base degli orientamenti intéigper la crescita e l'occupazione,
vengono tratte le conclusioni seguenti.

Nel periodo 2005-2007, la Danimarca ha ottemdtioni risultati nell’attuazione del

suo programma nazionale di riforma. Il paese hastego buoni progressi nel
rispetto degli impegni concordati dal Consiglio @ago di primavera del 2006 nei
guattro settori di intervento prioritari.

Il rapporto sullo stato di attuazione denota bmana risposta politica nei settori che
secondo il Consiglio richiedevano un ulteriore inmpe.

Fra i punti forti evidenziati dal rapporto da@eX)07 sullo stato di attuazione figura
I'impostazione globale e integrata per pianificarattuare le riforme, garantendo al
tempo stesso la sostenibilita a lungo termine delenze pubbliche, associata a un
forte coinvolgimento delle parti interessate.

E' importante che nel periodo cui si riferist@rogramma nazionale di riforma la
Danimarca si adoperi per: continuare a prenderermiselative all'interconnessione
energetica, per migliorare il funzionamento dei caér del gas e dell’elettricita;
accrescere a medio termine I'offerta di manodojeilanumero di ore lavorate, con
ulteriori incentivi al lavoro e misure supplementper integrare i lavoratori piu
anziani, gli immigrati e i loro discendenti nel roato del lavoro; rafforzare, in modo
efficace sotto il profilo dei costi, le misure wl& migliorare l'istruzione elementare
e secondaria e ad aumentare il numero degli studeatportano a termine la scuola
secondaria superiore/l'universita in modo da rayggue gli ambiziosi traguardi
fissati.

13
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GERMANIA

Alla luce del rapporto tedesco 2007 sullo sthtattuazione e della valutazione della
Commissione sui progressi registrati nell'attuagiodelle riforme strutturali
principali, e sulla base degli orientamenti intéigper la crescita e l'occupazione,
vengono tratte le conclusioni seguenti.

Nel periodo 2005-2007, la Germania ha ottenwtonbrisultati nell’attuazione del
suo programma nazionale di riforma e nel rispetglidimpegni concordati dal
Consiglio europeo di primavera del 2006 nei quatétbori di intervento prioritari.

Come risulta dal rapporto sullo stato di attaaei sono state prese alcune misure
strategiche in risposta alle raccomandazioni atiottal Consiglio. La reazione e
stata buona in termini di risanamento delle finapzbbliche e piu limitata per
guanto riguarda la concorrenza nel terziario erdbfema della disoccupazione
strutturale. Sono state prese alcune misure peetiors supplementari che
richiedevano un ulteriore impegno secondo le caieciu del Consiglio. Il rapporto
contempla specificamente anche le raccomandazenigaesi della zona euro.

Tra i punti di forza evidenziati dal rapportalésco 2007 sullo stato di attuazione
2007 figurano: il risanamento delle finanze pubi#icla promozione della ricerca e
dell'innovazione ad alto livello; i progressi ragadi nell'affrontare il problema della

disoccupazione giovanile e I'energica strategidtadoper potenziare le strutture per
I'infanzia.

| settori di intervento del programma naziondigiforma tedesco che presentano
sfide da affrontare con la massima urgenza soreguemnti: concorrenza nel terziario
e disoccupazione strutturale. Sulla base di quastsiderazioni, si raccomanda alla
Germania di:

» migliorare il quadro per la concorrenza nel teiimiacontinuando in particolare ad
allentare le norme restrittive per quanto riguardeestieri e le professioni
regolamentati, migliorando le procedure degli appalibblici, senza esentare
dall'applicazione della normativa i nuovi mercagllé telecomunicazioni, e
disciplinando con efficacia il settore dei servafingrosso di accesso ad alta
velocita;

 affrontare il problema della disoccupazione strattl portando avanti le riforme
indicate nel programma nazionale di riforma, mi@ndn particolare
allintegrazione delle persone meno qualificateoedo un'impostazione basata
sulla "flessicurezza" che combini un accesso piavalg alle qualifiche con
l'attuazione delle riforme annunciate del sisterseale e previdenziale e servizi
di collocamento piu efficienti per i beneficiarisdccupati del sostegno al reddito
di base.

BN

Inoltre, & importante che nel periodo cui senigce il programma nazionale di
riforma la Germania si concentri sui seguenti dhbietgarantire la sostenibilita a
lungo termine delle finanze pubbliche consolidaiidisanamento fiscale ottenuto,
anche in sede di revisione delle istituzioni finane nel sistema federale, e
monitorare accuratamente l'impatto della riformaitsaia per tenere sotto controllo
l'aumento della spesa e migliorare l'efficienza settore sanitario; migliorare il
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guadro della concorrenza nel settore ferroviamelée reti dell’'energia elettrica e del
gas, in cui la concorrenza rimane insufficiente aasa dell’alta concentrazione;
continuare a creare sportelli unici e a migliorarégempi per l'avwviamento di
un'impresa; nell'ambito delle misure in programnes promuovere la formazione
continua, potenziare la formazione professionatenpeente.
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EsTONIA

Alla luce del rapporto estone 2007 sullo statattiazione e della valutazione della
Commissione sui progressi registrati nell'attuagiodelle riforme strutturali
principali, e sulla base degli orientamenti intéigper la crescita e l'occupazione,
vengono tratte le conclusioni seguenti.

Nel periodo 2005-2007, I'Estonia ha ottenutonottisultati nell'attuazione del suo
programma hazionale di riforma. |l paese ha regfistbuoni progressi nel rispetto
degli impegni concordati dal Consiglio europeo dimavera del 2006 nei quattro
settori di intervento prioritari.

Il rapporto sullo stato di attuazione indica sheono prese alcune misure strategiche
nei settori che secondo il Consiglio richiedevamo ulteriore impegno, cioé la
politica di concorrenza, le politiche attive pernilercato del lavoro e la politica
dellistruzione. | provvedimenti piu significativianno interessato la politica in
materia di R&S e innovazione. L'Estonia non hagtgto progressi considerevoli in
termini di modernizzazione del diritto del lavoro.

Tra i punti di forza evidenziati dal rapportollgustato di attuazione presentato
dall'Estonia si annoverano: la definizione di utrategia a lungo termine ambiziosa
e sistematica per la R&S e l'innovazione; le misuiée a facilitare la costituzione di
nuove imprese e il finanziamento delle PMI innowatiun forte incremento del tasso
di occupazione e le misure volte a migliorare datiiamente l'istruzione superiore e
professionale.

Il settore di intervento del programma naziortilaforma estone che presenta sfide
da affrontare con la massima urgenza € l'occupazidave si registrano limitati
progressi in termini di modernizzazione del diritel lavoro.

E' importante che nel periodo cui si riferistgriogramma nazionale di riforma
I'Estonia si adoperi per. migliorare la stabilithagroeconomica e contenere
I'inflazione attraverso opportune riforme struttum una decisa politica fiscale;
intensificare gli sforzi affinché i risultati otteti nel campo della R&S si traducano
nell'offerta di servizi e di prodotti innovativi; rgmuovere una piu stretta
collaborazione tra le universita e le imprese; raibnuovo programma di immunita
e di riduzione delle ammende (trattamento favorvel migliorare I'applicazione
della legge sulla concorrenza; rafforzare le poigi attive del mercato del lavoro e
migliorare l'offerta di manodopera qualificata attdo una strategia globale di
formazione permanente che sia consona alle esigitzeercato del lavoro; ridurre
le rigidita del mercato del lavoro accelerando ladernizzazione del diritto del
lavoro e promuovendo forme di lavoro flessibili.
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| RLANDA

Alla luce del rapporto irlandese 2007 sullo cstdi attuazione e della valutazione
della Commissione sui progressi registrati nellattone delle riforme strutturali
principali, e sulla base degli orientamenti intéigper la crescita e l'occupazione,
vengono tratte le conclusioni seguenti.

Nel periodo 2005-2007, I'lrlanda ha ottenuténttisultati nell’attuazione del suo
programma nazionale di riforma. |l paese ha regfistbuoni progressi nel rispetto
degli impegni concordati dal Consiglio europeo dimavera del 2006 nei quattro
settori di intervento prioritari.

Il rapporto sullo stato di attuazione denota bmana risposta politica nei settori che
secondo il Consiglio richiedevano un ulteriore impe. Il rapporto, tuttavia, non
contempla specificamente le raccomandazioni paesipdella zona euro.

Fra i punti di forza del programma nazionalerifbrma irlandese e della sua
attuazione figura una strategia nazionale globateezente. Il documento evidenzia
inoltre I'utilitd del processo di Lisbona, incemtraulla definizione e sull'attuazione
degli interventi specifici e di cui sottolinea ilalo fondamentale per affrontare le
sfide e cogliere le opportunita associate alla aliabazione.

E' importante che nel periodo cui si riferistgrogramma nazionale di riforma
I'llanda si adoperi per: accelerare i progressiel@borazione di misure concrete
per la riforma dei regimi pensionistici; fissarer ple2010 un traguardo intermedio
per gli investimenti della R&S; accelerare I'auncedella partecipazione al mercato
del lavoro, predisponendo fra l'altro un'infraguice completa per l'infanzia,

sviluppare ulteriormente il quadro politico pemikrcato del lavoro e I'integrazione
sociale dei migranti e accordare un’importanzaigalgre al sostegno ai lavoratori
pil anziani e poco qualificati. Occorre inoltre seg da vicino I'andamento del

mercato abitativo, che influisce sulle prospettiverescita a breve e medio termine.
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GRECIA

Alla luce del rapporto greco 2007 sullo statatuazione e della valutazione della
Commissione sui progressi registrati nell'attuagiodelle riforme strutturali
principali, e sulla base degli orientamenti intéigper la crescita e l'occupazione,
vengono tratte le conclusioni seguenti.

Nel periodo 2005-2007, la Grecia ha registratmpessi costanti nell’attuazione del
suo programma nazionale di riforma. |l paese hastego qualche progresso nel
rispetto degli impegni concordati dal Consiglio @ago di primavera del 2006 nei
guattro settori di intervento prioritari.

Come risulta dal rapporto sullo stato di attaaei sono state prese alcune misure
strategiche in risposta alle raccomandazioni atiottal Consiglio e per i settori
supplementari che richiedevano un ulteriore impegacondo le conclusioni del
Consiglio. Il rapporto, tuttavia, non contempla gfieamente le raccomandazioni
per i paesi della zona euro.

Tra i punti di forza evidenziati dal rapportcego 2007 sullo stato di attuazione
figurano: i buoni progressi in termini di consolento delle finanze pubbliche, la
promozione dell'occupazione femminile, I'applicasadella normativa sul mercato
interno e il miglioramento del contesto imprendat®. Si rilevano sviluppi
incoraggianti verso la definizione di un calendgu@ la riforma delle pensioni onde
migliorare la sostenibilita a lungo termine delleahze pubbliche.

| settori di intervento del programma nazionale riforma della Grecia che

presentano sfide da affrontare con la massima megeono i seguenti: sostenibilita a
lungo termine delle finanze pubbliche, attuaziomeé mtogramma di riforma della

pubblica amministrazione, consolidamento delle tipbie attive del mercato del

lavoro, azioni per ridurre l'alto tasso di disocamipne giovanile, lotta contro il

lavoro non dichiarato e accelerazione delle rifoda#istruzione e della formazione
permanente. Sulla base di queste consideraziamicsomanda alla Grecia di:

» proseguire il processo di risanamento di bilanailb kduzione del debito e attuare
rapidamente la riforma delle pensioni al fine dgharare la sostenibilita a lungo
termine delle finanze pubbliche;

« attuare la riforma della pubblica amministraziomeando capacita effettive a
livello normativo, di controllo e di applicaziondtraverso la modernizzazione
della sua politica in materia di risorse umane euso ottimale dei Fondi
strutturali;

» secondo un'impostazione integrata basata sullasiflerezza", modernizzare la
protezione dell'occupazione, compresa la legistezipertinente, ridurre I'onere
fiscale sul lavoro, potenziare le politiche attiper il mercato del lavoro e
trasformare il lavoro non dichiarato in occupazitomnale;

» accelerare le riforme dell'istruzione e della formae permanente onde
migliorarne la qualita e I'adeguatezza rispette afligenze del mercato del lavoro,
aumentare le iscrizioni e agevolare l'ingressoaneita attiva, soprattutto per i
giovani.
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6.

Inoltre, & importante che nel periodo cui senigce il programma nazionale di
riforma la Grecia si concentri sui seguenti obigtticontenere le pressioni
inflazionistiche e il disavanzo delle partite corig accelerare gli sforzi per

predisporre una strategia in materia di ricercairetbvazione e aumentare gli
investimenti a favore della R&S; migliorare ulterieente il recepimento della
legislazione sul mercato interno; accelerare i @sgj verso il raggiungimento degli
obiettivi relativi alla politica in materia di PMdefiniti dal Consiglio europeo di

primavera del 2006; rafforzare la concorrenza irtemi@ di servizi professionali;

tutelare I'ambiente privilegiando una gestioneceffe dei rifiuti solidi e delle acque
reflue e ridurre le emissioni di gas a effetto @empromuovere una maggiore
partecipazione delle donne alla vita attiva; ridurrcasi di abbandono scolastico
precoce e definire una strategia coerente peebiciviamento attivo.
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SPAGNA

Alla luce del rapporto spagnolo 2007 sullo stdit@ttuazione e della valutazione
della Commissione sui progressi registrati nellatone delle riforme strutturali
principali, e sulla base degli orientamenti intéigper la crescita e l'occupazione,
vengono tratte le conclusioni seguenti.

Nel periodo 2005-2007, la Spagna ha fatto bpoogressi nell'attuazione del suo
programma nazionale di riforma e nel rispetto dighegni concordati dal Consiglio
europeo di primavera del 2006 in tre dei quattttosedi intervento prioritari.

Il rapporto sullo stato di attuazione denota um#ona risposta politica alle
raccomandazioni adottate dal Consiglio. Per quegt@rda gli altri settori su cui la
Spagna era stata invitata a concentrarsi, si ragigta risposta limitata a livello
macroeconomico, mentre il paese ha reagito in martdronte microeconomico e
occupazionale. Il rapporto contempla specificamamiehe le raccomandazioni per i
paesi della zona euro.

Tra i punti di forza evidenziati dal rapportcagpolo 2007 sullo stato di attuazione
figurano: una riduzione del debito pubblico pitidapdel previsto; buoni progressi
nell’attuazione del programma di R&S e di innovasp progressi soddisfacenti
verso l'obiettivo riguardante il tasso di occupaeiospecialmente fra le donne.

| settori di intervento del programma nazionale riforma spagnolo che ora
presentano sfide da affrontare con la massima megeano il rafforzamento della
concorrenza sui mercati dell'elettricitd e l'ulbeei miglioramento dei sistemi di
istruzione e formazione. Sulla base di queste densrioni, si raccomanda alla
Spagna di:

» adottare ulteriori provvedimenti volti ad aumentdaeconcorrenza nel settore
energetico, in particolare eliminando i meccanigtisitorsivi di fissazione dei
prezzi e migliorando la capacita d’interconnessitrasfrontaliera al fine di
garantire la sicurezza degli approvvigionamenti;

» provvedere ad un’attuazione efficace delle rifordedl'insegnamento, anche a
livello regionale, per ridurre il fenomeno dell’aitlono scolastico precoce.

BN

Inoltre, & importante che nel periodo cui senigce il programma nazionale di
riforma la Spagna si concentri sui seguenti obiettontenere il disavanzo delle
partite correnti e le pressioni inflazionistiches@rvegliare 'andamento del settore
edilizio; aumentare la concorrenza nei servizi @ssionali e nei mercati al dettaglio;
migliorare il quadro normativo; attuare misure engpOo ambientale, in particolare
per ridurre le emissioni di GO modernizzare ulteriormente la protezione
dell'occupazione, compresa la legislazione pertsjeronde promuovere la
flessicurezza per ovviare alla segmentazione decame del lavoro e aumentare
I'attrattivita del lavoro a tempo parziale; accescla produttivita migliorando le
competenze e promuovendo l'innovazione; integréireangnigrati nel mercato del
lavoro; agevolare ulteriormente l'accesso allettstre per l'infanzia; attuare la
riforma delle pensioni e la riforma sanitaria omdigliorare la sostenibilita a lungo
termine delle finanze pubbliche.
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FRANCIA

Alla luce del rapporto francese 2007 sullo sthtattuazione e della valutazione della
Commissione sui progressi registrati nell'attuagiodelle riforme strutturali
principali, e sulla base degli orientamenti intéigper la crescita e l'occupazione,
vengono tratte le conclusioni seguenti.

Nel periodo 2005-2007, la Francia ha registpaitmressi costanti nell’attuazione del
suo programma nazionale di riforma. |l paese hastego qualche progresso nel
rispetto degli impegni concordati dal Consiglio @ago di primavera del 2006 nei
guattro settori di intervento prioritari.

Il rapporto sullo stato di attuazione indica unsposta politica limitata alle
raccomandazioni che il Consiglio ha rivolto allaafcia. Sono state prese alcune
misure strategiche per gli altri settori che ricl&eano un ulteriore impegno secondo
le conclusioni del Consiglio, fra cui una riformanportante volta a stimolare e
sostenere l'imprenditoria e le giovani impreseapporto, tuttavia, non contempla
specificamente le raccomandazioni per i paesi delfa euro.

Tra i punti di forza evidenziati dal rapportdigistato di attuazione presentato dalla
Francia nel 2007 figurano: la riforma delle strégedi R&S e di innovazione, i
risultati concreti delle misure adottate in matediaTIC e la serie completa di
provvedimenti annunciati volti a migliorare il funmamento del mercato del lavoro,
anche attraverso modifiche della legislazione.

Il rapporto sullo stato di attuazione presenta strategia notevolmente modificata,
in cui l'occupazione deve diventare un fattore dlitiga economica finalizzato
allaumento della crescita. A tutt'oggi, non siisep chiaramente in che misura una
maggiore concorrenza sia integrata nel nuovo qupdlitico. E importante che la
Francia intensifichi gli sforzi in materia di bileio per attuare una strategia
concertata di riforma consolidando al tempo stdestinanze pubbliche. Il paese
deve prendere altre misure di ampia portata o gauwermine per arrivare a un
risanamento del bilancio, aumentare la concorreetaettore delle industrie di rete
e migliorare il funzionamento del mercato del lavorSulla base di queste
considerazioni, si raccomanda alla Francia di:

e garantire la sostenibilita delle finanze pubblichan considerazione
dellinvecchiamento della popolazione, rafforzandmnsiderevolmente il
risanamento del bilancio e la riduzione del debger arrivare a un bilancio in
pareggio nel 2010. | negoziati sui sistemi pensiicii previsti per il 2008
dovranno consolidare i vantaggi conseguiti cortrbiuzione della riforma del
2003;

» migliorare il quadro della concorrenza nei setibel gas, dell’elettricita e del
trasporto ferroviario;

» secondo un'impostazione integrata basata sullassiflerezza", migliorare
I'efficienza della formazione permanente e modeareg la tutela
dell'occupazione, segnatamente per contrastaregi@entazione del mercato del
lavoro fra vari tipi di contratto, e agevolare ihgsaggio da contratti a tempo
determinato e contratti a tempo indeterminato.
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BN

Inoltre, & importante che nel periodo cui senigce il programma nazionale di
riforma la Francia si concentri sui seguenti obiettrafforzare ulteriormente la
concorrenza per quanto riguarda i mesteri e lefeggioni regolamentati,
promuovere le politiche finalizzate a una migli@golamentazione includendo le
valutazioni d'impatto, continuare ad aumentarddftd di manodopera e rendere il
lavoro pit remunerativo.
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| TALIA

Alla luce del rapporto italiano 2007 sullo stdiattuazione e della valutazione della
Commissione sui progressi registrati nell'attuagiodelle riforme strutturali
principali, e sulla base degli orientamenti intéigper la crescita e l'occupazione,
vengono tratte le conclusioni seguenti.

Nel periodo 2005-2007, I'ltalia ha ottenuto huodsultati nell’attuazione del suo
programma nazionale di riforma. Si é presa qualtalsaira per rispettare gli impegni
concordati dal Consiglio europeo di primavera déD& nei quattro settori di
intervento prioritari.

Il rapporto sullo stato di attuazione indica sheono prese alcune misure strategiche
in risposta alle raccomandazioni adottate dal GpiosiL'entita della sfida impone al
paese di attuare altre riforme di rilievo. Sondestarese alcune misure strategiche
per i settori supplementari che richiedevano ureridte impegno secondo le
conclusioni del Consiglio. Il rapporto contempla esiicamente anche le
raccomandazioni per i paesi della zona euro.

Tra i punti di forza evidenziati dal rapportollgustato di attuazione presentato
dall'ltalia nel 2007 si annoverano le prime misprese per migliorare il contesto
imprenditoriale, i provvedimenti volti a rafforzade concorrenza per i servizi
professionali e finanziari e la distribuzione alttdglio, i progressi registrati di
recente in termini di recepimento della normativa & le azioni di e-government
intese a modernizzare il settore pubblico.

| settori di intervento del programma naziondigiforma italiano che presentano
sfide da affrontare con la massima urgenza sonstesibilita delle finanze

pubbliche, dove occorre intensificare gli sforzicempletare la riforma delle
pensioni; maggiore concorrenza nei mercati dei qitoce dei servizi e piena
attuazione delle riforme annunciate; intensificagiaella lotta contro le disparita
regionali in termini di occupazione; miglioramemtell'istruzione e della formazione
continua. Sulla base di queste considerazionacsiamanda all’ltalia di:

» perseguire con rigore il risanamento delle finamqméobliche, riducendo in
particolare I'aumento della spesa primaria corfemteompletare la riforma delle
pensioni onde migliorare la sostenibilita a lungortine delle finanze pubbliche;

» continuare a rafforzare la concorrenza nei merdatiprodotti e dei servizi e
attuare con rigore le riforme annunciate;

* migliorare la qualita dell'istruzione e la sua atgzza al mercato del lavoro,
promuovere la formazione continua, affrontare iblgjema del lavoro non
dichiarato e garantire il buon funzionamento dervige di collocamento,
nell'ambito di un'impostazione basata sulla flaggizza e con l'obiettivo di
ridurre le disparita regionali.

Inoltre, & importante che nel periodo cui senigce il programma nazionale di
riforma ['ltalia si concentri sui seguenti obiettiaumentare gli investimenti nella
R&S e renderla piu efficace poiché, nonostants\gluppi strategici positivi, si deve
dar prova di maggiore impegno per raggiungere aguardo 2010 e migliorare

23 IT



I'efficienza della spesa pubblica; moltiplicare gfiorzi per raggiungere gli obiettivi
in termini di riduzione delle emissioni di CO2; rigare qualitativamente la

regolamentazione attraverso il rafforzamento e iéng attuazione del sistema di
valutazione d'impatto, specialmente per le PMIgpoiare le strutture per l'infanzia
onde conciliare vita professionale e vita famili@dncentivare la partecipazione
delle donne al mercato del lavoro; definire unaatefgia coerente per
I'invecchiamento attivo onde aumentare |'occupazianlivello dei lavoratori piu

anziani e migliorare l'adeguatezza delle pensioni.
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CIPRO

Alla luce del rapporto cipriota 2007 sullo stdi@ttuazione e della valutazione della
Commissione sui progressi registrati nell'attuagiodelle riforme strutturali
principali, e sulla base degli orientamenti intéigper la crescita e l'occupazione,
vengono tratte le conclusioni seguenti.

Nel periodo 2005-2007, Cipro ha fatto buoni pesgi nell’attuazione del suo
programma nazionale di riforma e nel rispetto dagpegni specifici concordati dal
Consiglio europeo di primavera del 2006 nei sefiaoritari.

Il rapporto sullo stato di attuazione denota um#ona risposta politica alle
raccomandazioni adottate dal Consiglio. Per quagterda la sostenibilita a lungo
termine delle finanze pubbliche, inizialmente satate prese misure adeguate per
riformare il sistema sanitario, mentre la rispostatata piu limitata in materia di
riforma delle pensioni, di promozione della fornrta® continua e di riforma del
sistema di istruzione e formazione professionatmoSstate prese alcune misure
strategiche per i settori supplementari che rigtvedo un ulteriore impegno
secondo le conclusioni del Consiglio.

Fra i punti di forza evidenziati dal rapportdlsstato di attuazione vanno segnalati
progressi in termini di risanamento delle finaneblgiche (riduzione del disavanzo
e del debito), una nuova politica per lo sviluppaid sistema completo di ricerca e
innovazione e il mantenimento di una buona situszigenerale dell'occupazione,
sostenuta da un’ampia gamma di misure attive aréaglel mercato del lavoro.

| settori di intervento del programma naziondigiforma cipriota che presentano
carenze da affrontare con la massima urgenza soseguenti: spesa connessa
all'invecchiamento; attuazione di una strategidodinazione continua e aumento
delle possibilita di formazione e di lavoro per iowani. Sulla base di queste
considerazioni, si raccomanda a Cipro di:

* prendere misure per attuare le riforme dei sistpemsionistico e sanitario e
fissare un calendario per la loro attuazione, i@ fili migliorare la sostenibilita
delle finanze pubbliche;

* migliorare la formazione continua e aumentare I@oojunita di lavoro e di
formazione per i giovani, attuando le riforme nelmpo dell'insegnamento
professionale, dell'istruzione, della formaziorge#'apprendistato.

Inoltre, & importante che nel periodo cui senice il programma nazionale di
riforma Cipro si concentri su misure volte a: raffare la concorrenza in materia di
servizi professionali; incentivare ulteriormente R&S nel settore privato e
affrontare il problema del fortissimo divario net&gribuzioni tra uomini e donne.
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LETTONIA

Alla luce del rapporto lettone 2007 sullo stdi@ttuazione e della valutazione della
Commissione sui progressi registrati nell'attuagiodelle riforme strutturali
principali, e sulla base degli orientamenti intéigper la crescita e l'occupazione,
vengono tratte le conclusioni seguenti.

Nel periodo 2005-2007, la Lettonia ha fatto ghalprogresso nell’attuazione del suo
programma nazionale di riforma e nel rispetto digphegni concordati dal Consiglio
europeo di primavera del 2006 nei quattro settaritdrvento prioritari.

Come risulta dal rapporto sullo stato di attanej si & fatto qualche progresso in
risposta alle raccomandazioni adottate dal Comsidlia risposta € stata invece
disomogenea per i settori supplementari che rigviado un ulteriore impegno
secondo il Consiglio europeo di primavera del 2007.

Tra i punti di forza evidenziati dal rapportdlsistato di attuazione si annoverano: i
primi sviluppi positivi in materia di conoscenzan@ovazione; i progressi registrati
per determinate questioni attinenti alle PMI eimaffrenditoria; il ruolo piu incisivo
dell'autorita della concorrenza a fini di vigilandel mercato; ulteriori provvedimenti
volti a promuovere l'efficienza energetica e I'WBdonti di energia rinnovabili. La
Lettonia ha inoltre attuato una serie di misure baeno sostenuto con successo
I'andamento del mercato del lavoro.

| settori di intervento del programma naziondieriforma lettone che presentano
carenze da affrontare con la massima urgenza sseguenti: adozione di misure piu
concrete per garantire la stabilita macroeconoméafronte dei rischi di
surriscaldamento; ulteriore sviluppo della straatdjiR&S per determinare meglio le
priorita e aumentare la partecipazione del sefpwieato; misure piu incisive per
accrescere l'offerta di manodopera e rafforzaredmpetenze della forza lavoro.
Sulla base di queste considerazioni, si raccomatad.ettonia di:

 adottare una politica di bilancio piu restrittiviefinendo razionalmente le priorita
di spesa e un'evoluzione salariale in linea coprdauttivita onde ridurre i rischi
di surriscaldamento e instabilita macroeconomica;

» realizzare progressi piu rapidi nell'attuazioneledeiforme delle politiche di
ricerca e innovazione, al fine di conseguire glettivi ambiziosi fissati. E il caso,
in particolare, delle politiche per promuovere padriati tra gli istituti di ricerca e
di istruzione e le imprese;

» secondo un'impostazione integrata basata sullasifierezza", intensificare gli
sforzi per accrescere l'offerta di manodopera eriaduttivitd potenziando la
mobilita regionale e aumentando la capacita d&misdi istruzione e formazione
di reagire alle esigenze del mercato del lavor@digponendo un sistema di
formazione continua e attuando politiche attiverdefrcato del lavoro.

BN

Inoltre, & importante che nel periodo cui senigce il programma nazionale di
riforma la Lettonia si concentri sui seguenti otet migliorare ulteriormente |l
guadro normativo, adottando in particolare unarehgolitica volta a migliorare la
regolamentazione e agevolare I'accesso ai sergidiipfanzia.
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LITUANIA

Alla luce del rapporto lituano 2007 sullo stdiattuazione e della valutazione della
Commissione sui progressi registrati nell'attuagiodelle riforme strutturali
principali, e sulla base degli orientamenti intéigper la crescita e l'occupazione,
vengono tratte le conclusioni seguenti.

Nel periodo 2005-2007, la Lituania ha ottenutor risultati nell’attuazione del suo
programma nazionale di riforma. |l paese ha fati@lche progresso anche nel
rispetto degli impegni concordati dal Consiglio @ago di primavera del 2006 nei
guattro settori di intervento prioritari.

Il rapporto sullo stato di attuazione denota uigposta politica limitata alle

raccomandazioni adottate dal Consiglio. Sono giedse alcune misure strategiche
per i settori supplementari che secondo il Consigichiedevano un ulteriore

impegno.

Tra i punti di forza evidenziati dal rapporttuino 2007 sullo stato di attuazione
figurano l'approvazione dei settori prioritari p&a promozione della R&S e
I'adozione della legge sulla formazione profesdmna

| settori di intervento del programma naziondigiforma lituano che presentano
sfide da affrontare con la massima urgenza soreguenti: migliorare l'efficienza
degli investimenti nella R&S e aumentare il sostegifinnovazione; incentivare la
mobilitd interna della manodopera, promuovere lgeg#gpazione degli adulti, in
particolare dei lavoratori pit anziani, alla forrma®e continua e riformare i sistemi
di istruzione e formazione per garantirne la qaadit'adeguatezza rispetto al mercato
del lavoro. Sulla base di queste consideraziomg@iomanda alla Lituania di:

» accelerare l'attuazione della riforma strutturakel duo sistema di R&S e
innovazione in modo da migliorare l'efficienza de#ipesa pubblica e da creare
condizioni favorevoli all'aumento degli investimieptivati nel settore, anche per
qguanto riguarda l'innovazione nei settori tradialor a bassa tecnologia,;

e adoperarsi per aumentare l'offerta di manodoperalifipata, cercando in
particolare di promuovere la partecipazione debiatori piu anziani migliorando
la mobilita regionale, riformando i sistemi di isttone e formazione per
garantirne la qualita e l'adeguatezza alle esigatedlemercato del lavoro e
attuando la strategia riveduta di formazione casatin

BN

Inoltre, & importante che nel periodo cui senigce il programma nazionale di
riforma la Lituania si concentri sui seguenti otiét migliorare la stabilita

macroeconomica e contenere l'inflazione; potenziameestimento estero diretto;
migliorare I'efficienza del contesto normativo cqarticolare attenzione alla
semplificazione legislativa; migliorare la capacddnserimento professionale dei
giovani; potenziare la formazione all'imprendittitta potenziare i servizi per
I'infanzia e migliorare l'igiene e la sicurezza d&Voro.
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L USSEMBURGO

Alla luce del rapporto lussemburghese 2007 sstato di attuazione e della
valutazione della Commissione sui progressi regfistrell'attuazione delle riforme
strutturali principali, e sulla base degli orientmti integrati per la crescita e
I'occupazione, vengono tratte le conclusioni sejuen

Nel periodo 2005-2007, il Lussemburgo ha otterattimi risultati nell’attuazione
del suo programma nazionale di riforma. Il paeseelgsstrato qualche progresso nel
rispetto degli impegni concordati dal Consiglio @ago di primavera del 2006 nei
guattro settori di intervento prioritari.

Il rapporto sullo stato di attuazione denota usposta politica disomogenea nei
settori che secondo il Consiglio richiedevano uteridre impegno. Il rapporto
contempla specificamente anche le raccomandazenigaesi della zona euro.

Tra i punti di forza evidenziati dal rapportocssemburghese 2007 sullo stato di
attuazione 2007 figurano: gli investimenti voltirdegrare I'economia nel contesto
internazionale, le misure prese per attuare uniéigaotli semplificazione sistematica

incentrata sulle esigenze delle imprese, il pownento delle infrastrutture per

I'infanzia, la riforma della formazione professitena l'introduzione di nuove forme

di occupazione.

E' importante che nel periodo cui si riferist@rogramma nazionale di riforma il
Lussemburgo si adoperi per: accelerare l'attuazibmeisure volte ad aumentare il
tasso di occupazione dei lavoratori piu anziargnsgamente attraverso una riforma
tale da scoraggiare i prepensionamenti; prendéiepabvvedimenti volti a ridurre i
tassi di abbandono scolastico precoce e a rimudedrarriere artificiali tra i vari tipi
di istruzione; monitorare attentamente l'impattdledenisure di recente adozione
volte a ridurre la disoccupazione giovanile. Oceadnoltre fornire maggior sostegno
ai mercati concorrenziali, migliorare il recepimemtella normativa UE e sostenere
le PMI al fine di rendere piu attraente il contestonomico.
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UNGHERIA

Alla luce del rapporto ungherese 2007 sulloosthtattuazione e della valutazione
della Commissione sui progressi registrati nellattone delle riforme strutturali
principali, e sulla base degli orientamenti intéigper la crescita e l'occupazione,
vengono tratte le conclusioni seguenti.

Nel periodo 2005-2007, I'Ungheria ha fatto pesgr limitati nell’attuazione del suo
programma nazionale di riforma e nel rispetto dighegni concordati dal Consiglio
europeo di primavera del 2006 nei quattro settaritdrvento prioritari.

Il rapporto sullo stato di attuazione denota usposta politica disomogenea alle
raccomandazioni adottate dal Consiglio. Sono giedse alcune misure strategiche
per i settori supplementari che richiedevano ureridte impegno secondo le
conclusioni del Consiglio.

Tra i punti di forza evidenziati dal rapportollsustato di attuazione 2007 si
annoverano: il forte miglioramento registrato imei di risanamento delle finanze
pubbliche, I'adozione di varie riforme strutturddi,riduzione dei tempi necessari per
creare un'impresa e le misure prese per ridurosti @mministrativi, l'introduzione
di ulteriori incentivi a lavorare e a rimanere smiercato del lavoro e la
trasformazione del lavoro non dichiarato in occumae formale.

| settori di intervento del programma naziordileiforma ungherese che presentano
sfide da affrontare con la massima urgenza sonaeggere come previsto il
disavanzo eccessivo, migliorare ulteriormente lastestbilita delle finanze
pubbliche, migliorare la situazione delle categosieantaggiate sul mercato del
lavoro, ridurre le disparita regionali persisterstil fronte dell'occupazione e
riformare i sistemi di istruzione e formazione. I8Wase di queste considerazioni, si
raccomanda all’'Ungheria di:

* continuare ad attuare le misure necessarie perreidimn modo duraturo il
disavanzo pubblico e l'indice del debito lordo, redge maggiormente sul fronte
della spesa e istituendo in particolare norme dsapiu complete e dettagliate;

e continuare a riformare la pubblica amministrazioaei sistemi sanitario,
pensionistico e dell'istruzione, al fine di garemtia sostenibilita fiscale a lungo
termine e migliorare I'efficienza economica. Quegtagme dovrebbero prevedere
misure per limitare maggiormente il pensionamemtcgato, ridurre il numero
dei nuovi beneficiari di pensioni di invalidita éstrutturare ulteriormente il
sistema sanitario;

» potenziare le politiche attive del mercato del lavper migliorare la situazione
delle categorie svantaggiate e ridurre le dispamgionali che sussistono in
materia di occupazione;

« garantire a tutti I'accesso a un'istruzione/formiazidi ottima qualita, migliorare

le competenze e far si che i sistemi di istruzierfiermazione rispondano meglio
alle esigenze del mercato del lavoro.
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E' importante, inoltre, che nel periodo cui igérisce il programma nazionale di
riforma I'Ungheria si adoperi per: riformare ultrmente il sistema di ricerca
pubblico, migliorando l'efficacia della spesa putdlper la R&S e i collegamenti tra
R&S a livello pubblico e privato; ridurre e riorime gli aiuti di Stato; migliorare il

quadro normativo attraverso un'ulteriore riduziaredl'onere amministrativo e la
semplificazione legislativa; introdurre ulterioncentivi a lavorare e a restare sul
mercato del lavoro; conciliare meglio vita professile e vita privata; portare a
termine la creazione del sistema integrato di gereccupazionali e sociali;

trasformare il lavoro irregolare in lavoro regotaattuare la strategia di formazione

continua.
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MALTA

Alla luce del rapporto maltese 2007 sullo sthtattuazione e della valutazione della
Commissione sui progressi registrati nell'attuagiodelle riforme strutturali
principali, e sulla base degli orientamenti intéigper la crescita e l'occupazione,
vengono tratte le conclusioni seguenti.

Nel periodo 2005-2007, Malta ha fatto buoni pesgi nell’attuazione del suo
programma nazionale di riforma e nel rispetto digbegni concordati dal Consiglio
europeo di primavera del 2006 nei quattro settaritdrvento prioritari.

Il rapporto sullo stato di attuazione denota uigposta politica limitata alle
raccomandazioni adottate dal Consiglio nonché peettori supplementari che
secondo il Consiglio richiedevano un ulteriore inppe.

Fra i punti di forza del programma nazionale rifiorma maltese e della sua
attuazione si annoverano la sua gestione e i psgnegistrati in termini di
consolidamento delle finanze pubbliche, di miglnemto del contesto
imprenditoriale, di liberalizzazione di determinatercati (come i porti), di riforma
dell'istruzione e di aumento dell'uso delle TIC.

| settori di intervento del programma naziondigiforma maltese che presentano
carenze da affrontare con la massima urgenza sompolitica di concorrenza e i

problemi che ancora sussistono sul mercato delrdav8ulla base di queste
considerazioni, si raccomanda a Malta di:

» rafforzare la concorrenza, in particolare riducendb aiuti di Stato e
riorientandoli verso gli obiettivi orizzontali, peziando [l'autorita della
concorrenza e prendendo altre misure per I'apediraervizi professionali;

» moltiplicare gli sforzi per favorire I'ingresso ain maggior numero di persone nel
mercato del lavoro, specialmente le donne e i Ewor piu anziani; continuare ad
affrontare il problema del lavoro non dichiaratoperare ulteriori interventi sul
sistema previdenziale per rendere piu attraetéeadlro.

Inoltre, & importante che nel periodo cui senigce il programma nazionale di
riforma Malta si concentri sui seguenti obiettisintinuare ad attuare e rafforzare le
misure di riforma del sistema sanitario; miglioraieriormente il quadro normativo
continuando a semplificare la legislazione, intmehdo valutazioni d'impatto
sistematiche e creando sportelli unici efficaci fercreazione di nuove imprese;
diversificare le fonti energetiche, anche attravel® promozione dell'efficienza
energetica e dell'energia rinnovabile e il collegato con le reti energetiche
europee; intensificare gli sforzi per migliorarelivelli d'istruzione e ridurre
I'abbandono scolastico precoce.
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PAESI BAssI

Alla luce del rapporto 2007 sullo stato di atioae presentato dai Paesi Bassi e della
valutazione della Commissione sui progressi regfistrell'attuazione delle riforme
strutturali principali, e sulla base degli orientmti integrati per la crescita e
I'occupazione, vengono tratte le conclusioni setjuen

Nel periodo 2005-2007, i Paesi Bassi hanno otterrisultati considerevoli
nell'attuazione del loro programma nazionale dimifia. La risposta del paese é stata
buona per quanto riguarda il rispetto degli impegpmcordati dal Consiglio europeo
di primavera del 2006 nei quattro settori di intario prioritari.

Il rapporto sullo stato di attuazione indica sheono prese alcune misure strategiche
in risposta alle raccomandazioni adottate dal GpiesilLa risposta politica € stata
limitata per i settori supplementari che richiedevan ulteriore impegno secondo le
conclusioni del Consiglio. Il rapporto contempla esiicamente anche le
raccomandazioni per i paesi della zona euro.

Tra i punti di forza del programma nazionaleritbrma e della sua attuazione si
annoverano: gli sforzi compiuti per ridurre l'oneamministrativo e migliorare il

clima imprenditoriale, il piano ambizioso riguart&n'energia e i cambiamenti
climatici e gli incentivi per migliorare 'assistemall'infanzia.

Il settore di intervento del programma naziondileiforma olandese che presenta
sfide da affrontare con la massima urgenza é illionggnento dell'offerta di
manodopera. Sulla base di queste consideraziamicsomanda ai Paesi Bassi di:

» prendere altre misure per migliorare l|'offerta darmadopera tra le donne, i
lavoratori piu anziani e le categorie svantaggiatele aumentare il numero
globale di ore lavorate nell'economia.

Inoltre, & importante che nel periodo cui senigce il programma nazionale di
riforma i Paesi Bassi si concentrino sui seguebigttivi: intensificare gli sforzi per
aumentare la spesa del settore privato nella R&t&redo di frammentare le strutture
responsabili della gestione strategica e definem@ostrategia coerente in materia di
R&S e innovazione che contempli l'interazione fr&@Rprivata e ricerca pubblica
nonché gli investimenti esteri nella R&S.
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AUSTRIA

Alla luce del rapporto austriaco 2007 sullo cstdi attuazione e della valutazione
della Commissione sui progressi registrati nellattone delle riforme strutturali
principali, e sulla base degli orientamenti intéigper la crescita e l'occupazione,
vengono tratte le conclusioni seguenti.

Nel periodo 2005-2007, I'Austria ha ottenutailtesti considerevoli nell'attuazione
del suo programma nazionale di riforma. Il paese rhgistrato progressi
soddisfacenti nel rispetto degli impegni concorddél Consiglio europeo di
primavera del 2006 nei quattro settori di interegortioritari.

Il rapporto sullo stato di attuazione denota uigposta politica limitata alla
raccomandazione del Consiglio in materia di occigreez Sono state prese alcune
misure per i settori supplementari che richiedevamailteriore impegno secondo le
conclusioni del Consiglio. Il rapporto contempla esiicamente anche le
raccomandazioni per i paesi della zona euro.

Tra i punti di forza evidenziati dal rapportcstiiaco 2007 sullo stato di attuazione si
annoverano: le buone pratiche per incentivare diragione, come i "buoni per

I'innovazione”; I'aumento del budget per la R&Siiea con il traguardo del 3%; la

creazione di un fondo per il clima e I'energiayilascita introduzione e ['ulteriore

sviluppo del modello di flessicurezza.

| settori di intervento del programma naziondilgiforma austriaco che presentano
sfide da affrontare con la massima urgenza sornoeatare I'offerta di manodopera
tra i lavoratori piu anziani e migliorare le comgete e l'occupabilitd dei giovani
svantaggiati. Sulla base di queste considerazorccomanda all'Austria di:

« offrire maggiori incentivi ai lavoratori piu anzieperché continuino a lavorare
mediante una strategia globale comprendente unaafoone piu valida e
professionalmente mirata, l'adeguamento delle eodi di lavoro e
I'imposizione di requisiti piu rigorosi per il prepsionamento; migliorare i
risultati scolastici dei giovani vulnerabili.

Inoltre, & importante che nel periodo cui sence il programma nazionale di
riforma I'Austria si concentri sui seguenti obattrafforzare I'aggiustamento fiscale
per arrivare a un bilancio in pareggio entro il @0tafforzare la concorrenza nel
terziario, specie per quanto riguarda i servizi fggsionali; promuovere

ulteriormente la formazione all'imprenditorialitandividuare ulteriori politiche e

misure per la riduzione delle emissioni; affrontdneroblema della discriminazione
tra uomini e donne sul mercato del lavoro, ad esengwn una maggiore

disponibilita di strutture per I'infanzia.
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PoLoNIA

Alla luce del rapporto polacco 2007 sullo s@itattuazione e della valutazione della
Commissione sui progressi registrati nell'attuagiodelle riforme strutturali
principali, e sulla base degli orientamenti intéigper la crescita e l'occupazione,
vengono tratte le conclusioni seguenti.

Nel periodo 2005-2007, la Polonia ha fatto pesgr limitati nell’attuazione del suo
programma nazionale di riforma e nel rispetto dighegni concordati dal Consiglio
europeo di primavera del 2006 nei quattro settaritdrvento prioritari.

Il rapporto sullo stato di attuazione denota usposta politica disomogenea alle
raccomandazioni adottate dal Consiglémno state prese alcune misure strategiche
per i settori supplementari che richiedevano ureridte impegno secondo le
conclusioni del Consiglio.

Tra i punti di forza evidenziati dal rapportolgezo 2007 sullo stato di attuazione
figurano: l'attenzione rivolta allo sviluppo detiprenditorialita; le prime misure

prese per ridurre I'onere fiscale sul lavoro; lnita e i finanziamenti attribuiti alle

misure attive del mercato del lavoro; la forte spondenza tra le priorita del
programma nazionale di riforma e i finanziamentl'd&.

| settori di intervento del programma naziondileiforma polacco che presentano
sfide da affrontare con la massima urgenza sonmaggiore impegno per garantire
la sostenibilitd delle finanze pubbliche; misureemgiche per migliorare la

regolamentazione e favorire I'apertura dei mencetisettore delle industrie di rete;
la rapida attuazione delle riforme nel campo de#e5; altre misure per aumentare il
tasso di occupazione dei lavoratori piu anziarilatente basso; una maggiore
attenzione alle fasce piu vulnerabili nell'ambitlla politica attiva del mercato del
lavoro e l'adozione di una strategia di formazi@moatinua. Sulla base di queste
considerazioni, si raccomanda alla Polonia di:

* rafforzare il risanamento fiscale e aggiungeré'aiicora nominale" del deficit di
bilancio (massimale del deficit) ulteriori meccanisintesi a rafforzare il
controllo sulla spesa;

» migliorare il quadro concorrenziale per le indwestli rete, anche riesaminando il
ruolo delle autorita di regolamentazione, e prosegeon determinazione il
processo di liberalizzazione dei mercati dell'erzerg

» portare avanti la riforma del settore della ricgpoablica per promuovere la R&S
e linnovazione e applicare il quadro relativo aR&S del settore privato, in
modo da massimizzare i benefici derivanti daglestimenti esteri diretti;

» per sviluppare un'impostazione integrata basata $lelssicurezza, accrescere il
livello e I'efficienza delle politiche attive delencato del lavoro, in particolare per
i pil anziani e le categorie vulnerabili alla pagerivedere i sistemi previdenziali
per migliorare gli incentivi al lavoro, definire frategia di formazione continua e
modernizzare i sistemi di istruzione e formaziondunzione delle esigenze del
mercato del lavoro.
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6.

Inoltre, & importante che nel periodo cui senigce il programma nazionale di
riforma la Polonia si concentri sui seguenti oletipotenziare le infrastrutture di
trasporto, accelerare il processo di registraziodelle imprese, attuare
tempestivamente i programmi di e-government, mighe il recepimento della
legislazione sul mercato interno e potenziarerlgtsire per l'infanzia.
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PORTOGALLO

Alla luce del rapporto portoghese 2007 sulldosth attuazione e della valutazione
della Commissione sui progressi registrati nellattone delle riforme strutturali
principali, e sulla base degli orientamenti intéigper la crescita e l'occupazione,
vengono tratte le conclusioni seguenti.

Nel periodo 2005-2007, il Portogallo ha ottenhbtmni risultati nell’attuazione del
suo programma nazionale di riforma. Il paese hapioto progressi soddisfacenti
nel rispetto degli impegni concordati dal Consigtioropeo di primavera del 2006
nei quattro settori di intervento prioritari.

Il rapporto sullo stato di attuazione denota um#ona risposta politica alle
raccomandazioni formulate dal Consiglio. Sono neolkstate prese alcune misure
strategiche per i settori supplementari che riokwedo un ulteriore impegno
secondo le conclusioni del Consiglio. Il rapporemiempla specificamente anche le
raccomandazioni per i paesi della zona euro.

Tra i punti di forza evidenziati dal rapportorfpghese 2007 sullo stato di attuazione
si annoverano: i progressi registrati nel correggefi squilibri fiscali e nel
promuovere riforme sostenibili della pubblica amistiazione, delle pensioni e del
sistema sanitario, i progressi realizzati per Bioeril potenziale delle imprese e
I'attuazione del piano tecnologico.

| settori di intervento del programma naziordileéforma portoghese che presentano
sfide da affrontare con la massima urgenza soreguenti: consolidare le finanze
pubbliche, migliorandone qualitd e sostenibilithprentare la spesa pubblica in
modo da aumentare il potenziale di crescita detogatio; migliorare I'efficienza del
sistema didattico, in particolare innalzando ilelle d'istruzione e riducendo il
fenomeno dellabbandono scolastico precoce; modmae la tutela
dell'occupazione per ridurre la segmentazione datato del lavoro. Sulla base di
gueste considerazioni, si raccomanda al Portogallo

* riorientare la spesa pubblica, nel quadro del mseali correzione degli squilibri
fiscali e di riforma dell'amministrazione pubbliog&rso settori maggiormente in
grado di promuovere la crescita economica, mantimen fermo controllo della
spesa globale;

» prendere altre misure per migliorare l'efficienzal cistema didattico, in
particolare innalzando i livelli di istruzione dgiovani, cercando di ovviare al
fenomeno dellabbandono scolastico precoce e gwngo un sistema di
formazione professionale adeguato alle esigenzendetato del lavoro e basato
sul "quadro nazionale delle qualifiche";

» continuare a modernizzare la tutela dell'occupagiaompresa la legislazione
volta a ridurre la notevole segmentazione del merdal lavoro, nell'ambito di
un'impostazione basata sulla flessicurezza.

E' importante, inoltre, che nel periodo cui igérisce il programma nazionale di

riforma il Portogallo si adoperi per: ridurre in dw duraturo il disavanzo delle
partite correnti; continuare ad attuare il pianantdogico, consolidando i
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collegamenti tra ricerca, istruzione superioredustria, e coinvolgere maggiormente
il settore privato; promuovere un'efficace concoree in particolare sui mercati
dell'energia e dei servizi finanziari, portare avalnprogramma per migliorare la

regolamentazione rafforzando in particolare ilesisa delle valutazioni d'impatto;

ridurre i ritardi nel recepimento della legislazomellUE a livello nazionale;

definire e attuare le misure necessarie per rideremmissioni di gas a effetto serra e
continuare a eliminare i fattori che minano la coes sociale.
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RoMANIA

1. Alla luce del rapporto rumeno 2007 sullo statattliazione e della valutazione della
Commissione del suo programma nazionale di riforrea,sulla base degli
orientamenti integrati per la crescita e I'occupagj vengono tratte le conclusioni
seguenti.

2. Nel complesso, il programma nazionale di rifosh@aoncentra sulle sfide giuste. Il
programma non e tuttavia sufficientemente ambizipso quanto riguarda alcuni
settori critici come il rafforzamento della capacamministrativa e il miglioramento
del contesto imprenditoriale. In altri settoringufficienza dei dati forniti circa il
contenuto e il calendario delle misure e il sostedn bilancio non permette di
valutare correttamente I'utilitd delle misure pe&olvere i problemi e le sfide

individuati.

3. Fra i punti di forza del programma figurano iaize volte ad attuare un quadro di
spesa a medio-termine, a ridurre i costi indirédti lavoro e a riformare le strutture
di ricerca.

4. | settori di intervento del programma naziondigiforma rumeno che presentano

carenze da affrontare con la massima urgenza sseguienti: rafforzare la capacita
amministrativa, ovviare al surriscaldamento e roiglie la pianificazione di bilancio

e la qualita della spesa; ridurre la burocraziaylioviare I'offerta di manodopera e le
competenze. Sulla base di queste consideraziomicsomanda alla Romania di:

+ rafforzare urgentemente la capacita amministratelagoverno a livello centrale e
locale garantendo una capacita effettiva di regelaarione, controllo e
applicazione;

 evitare il ricorso a politiche fiscali procicliclper frenare I'aumento del disavanzo
delle partite correnti e le pressioni inflaziorgst, far si che I'evoluzione salariale
sia in linea con l'incremento della produttivitamegliorare la pianificazione e
I'esecuzione del bilancio, nonché la qualita détlanze pubbliche, rivedendo la
composizione della spesa pubblica, riducendo giii @li Stato e riorientandoli
verso obiettivi orizzontali;

» prendere rapidamente provvedimenti per snelliresiciemevolmente le procedure
amministrative e ridurre i ritardi nel rilascio telautorizzazioni nell'ambito di
una politica coerente di miglior regolamentaziomdtar a migliorare il contesto
imprenditoriale, che contribuira inoltre a combgtka corruzione;

* attuare un'impostazione integrata per promuoveceupazione e innalzare i tassi
di attivita e i livelli di produttivita, accelerandin particolare le riforme del
sistema didattico per renderlo piu consono allgessie del mercato del lavoro,
combattendo il fenomeno dell'abbandono scolasticecqre, aumentando
considerevolmente la partecipazione degli adultici di istruzione e formazione
e trasformando I'agricoltura di sussistenza/semisi&za in occupazione
sostenibile.

5. Inoltre, & importante che nel periodo cui senice il programma nazionale di
riforma la Romania si concentri sui seguenti ohiett prendere ulteriori
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provvedimenti per garantire la sostenibilita a litgrmine delle finanze pubbliche,
specie per quanto riguarda i rischi potenzialieinrini di adeguatezza e sostenibilita
delle pensioni; prendere misure piu energiche peiace alla frammentazione della
base di ricerca garantendo al tempo stesso chieviispo aumento dei finanziamenti
pubblici per la ricerca dia buoni risultati mednin'attuazione determinata della
strategia nazionale per la R&S e l'innovazione enamitoraggio regolare della sua
efficacia; adottare un'impostazione piu integragalp sviluppo delle infrastrutture e
la diffusione delle TIC; intensificare gli sforzepridurre il lavoro non dichiarato;
migliorare I'efficienza e la copertura geografi@ servizi di collocamento pubblici,
specialmente a vantaggio delle categorie vulnerabil
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SLOVENIA

Alla luce del rapporto sloveno 2007 sullo siditattuazione e della valutazione della
Commissione sui progressi registrati nell'attuagiodelle riforme strutturali
principali, e sulla base degli orientamenti intéigper la crescita e l'occupazione,
vengono tratte le conclusioni seguenti.

Nel periodo 2005-2007, la Slovenia ha ottenutonb risultati nell’attuazione del suo
programma nazionale di riforma. Il paese ha fattalche progresso per quanto
riguarda l'adempimento degli impegni assunti in asgane del Consiglio di
primavera del 2006.

Il rapporto sullo stato di attuazione indica sheono prese alcune misure strategiche
in risposta alle raccomandazioni formulate dal @gitse per i settori supplementari
che richiedevano un ulteriore impegno secondo leclosioni del Consiglio. I
rapporto, tuttavia, non contempla specificamentaéeomandazioni per i paesi della
Zona euro.

Tra i punti di forza evidenziati dal rapportollsustato di attuazione 2007 si
annoverano: il coinvolgimento delle parti sociaklla definizione di tutte le
principali riforme del mercato del lavoro; le misysrese per rafforzare il nesso tra i
sistemi di istruzione/borse di studio e I'econorfaajduzione dei tempi necessari per
I'avviamento di un impresa e dell'onere amministoatL'ingresso della Slovenia
nella zona euro é il risultato piu significativdivello macroeconomico.

| settori di intervento del programma naziondileiforma che presentano sfide da
affrontare con la massima urgenza sono: ulteritwema delle pensioni e attuazione
effettiva della strategia per l'invecchiamentovattimaggiore flessibilita del mercato
del lavoro associata a un approccio piu efficacpeesonalizzato per attuare le
politiche attive del mercato del lavoro. Sulla bafiequeste considerazioni, Si
raccomanda alla Slovenia di:

» adoperarsi maggiormente per consolidare la rifodelasistema pensionistico e
promuovere l'invecchiamento attivo, al fine di @swoere il tasso di occupazione
dei lavoratori piu anziani e migliorare la sostdit@a lungo termine;

» secondo un'impostazione integrata basata sullasiflerezza", introdurre accordi
contrattuali piu flessibili e migliorare l'efficiea dei servizi di collocamento,
specialmente per le persone con scarse prospéitilaesoro, onde ovviare alla
segmentazione del mercato del lavoro di cui rigemtsoprattutto, i giovani.

bY

Inoltre, & importante che nel periodo cui senigce il programma nazionale di
riforma la Slovenia si concentri sui seguenti dbietdefinire una strategia efficace
per la ricerca e linnovazione e attuarla correttai®; anche al fine di contenere
I'inflazione, migliorare la concorrenza nel termarspecie per quanto riguarda la
distribuzione al dettaglio e i servizi finanziapiubblici e professionali; migliorare
I'attuazione delle misure di efficienza energetican particolare riguardo alle
emissioni di CQ e agli obiettivi di Kyoto non raggiunti; attuarepiani ambiziosi
volti a consolidare il nesso tra il sistema diugtone e il mercato del lavoro.
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SLOVACCHIA

Alla luce del rapporto slovacco 2007 sullo stdicattuazione e della valutazione
della Commissione sui progressi registrati nellattone delle riforme strutturali
principali, e sulla base degli orientamenti intéigper la crescita e l'occupazione,
vengono tratte le conclusioni seguenti.

Nel periodo 2005-2007, la Slovacchia ha fattalcjue progresso nell’attuazione del
suo programma nazionale di riforma. La rispostdaaéasnvece limitata per quanto
riguarda il rispetto degli impegni concordati darSiglio europeo di primavera del
2006 nei quattro settori di intervento prioritari.

Il rapporto sullo stato di attuazione denota usposta politica disomogenea alle
raccomandazioni adottate dal Consiglio. Occorrolie aiforme per aumentare la
spesa in materia di R&S e innovazione, attuaretegfij microeconomiche,
affrontare il problema della disoccupazione di lrdyrata e portare a termine la
riforma dell'istruzione e della formazione. La osfa € stata disomogenea anche per
I settori supplementari che richiedevano un ulterimpegno secondo le conclusioni
del Consiglio.

Tra i punti di forza evidenziati dal rapportovelcco 2007 sullo stato di attuazione si
annoverano: la prevista riduzione del disavanzte dalanze pubbliche a meno del
3% nel 2007; lI'adozione di una serie di documetnéitesgici in materia di R&S e
innovazione, efficienza energetica e energia riabde; l'allestimento parziale di
uno sportello unico per le start-up; la revisiorsdla legislazione sull'occupazione;
I'adozione della strategia di formazione continulariesame delle politiche attive del
mercato del lavoro per renderle piu conformi atllezione del mercato stesso.

| settori di intervento del programma naziondileiforma slovacco che presentano
sfide da affrontare con la massima urgenza sonoeatare la spesa per istruzione,
R&S e innovazione, migliorare il quadro normatiafrontare il problema della
disoccupazione di lunga durata, portare a ternanmddrma del sistema di istruzione
e formazione e migliorarne la qualita in funzionellel esigenze del mercato del
lavoro. Sulla base di queste considerazioni, siaa@anda alla Slovacchia di:

» riassegnare le risorse a favore di istruzione, R&Snnovazione e attuare
correttamente una strategia coerente per la R&®Birevazione, con particolare
attenzione alla riforma istituzionale del settorella ricerca pubblica e a un
miglioramento sostanziale della cooperazione frarése e istituti di ricerca;

» migliorare il quadro normativo, attuare in partem@ una strategia generale per il
miglioramento della regolamentazione che contemgih la valutazione
dellimpatto che la semplificazione della legistaw vigente;

» secondo un'impostazione integrata basata sullssifierezza", attuare la strategia
di formazione continua tenendo conto delle esigetiele mercato del lavoro,
portare a termine la riforma dell'istruzione eletae® secondaria e superiore,
onde migliorare qualifiche e competenze, e agegolaccesso all'occupazione,
specialmente per i disoccupati di lunga duratacategorie vulnerabili.
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6.

Inoltre, & importante che nel periodo cui senigce il programma nazionale di
riforma la Slovacchia si concentri sui seguentiettivi: sviluppare ulteriormente le
politiche in materia di TIC, in particolare per gqi@ riguarda l'infrastruttura a banda
larga; allestire uno sportello unico pienamenteraipe per le start-up; introdurre la
formazione all'imprenditorialita; accrescere la @amenza nel settore
dell'approvvigionamento energetico; prendere mispee eliminare le differenze
occupazionali e salariali tra uomini e donne; definuna strategia per
I'invecchiamento attivo; creare opportunita di levper i giovani
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FINLANDIA

Alla luce del rapporto finlandese 2007 sullacstdi attuazione e della valutazione
della Commissione sui progressi registrati nellattone delle riforme strutturali
principali, e sulla base degli orientamenti intéigper la crescita e l'occupazione,
vengono tratte le conclusioni seguenti.

Nel periodo 2005-2007, la Finlandia ha ottenottimi risultati nell'attuazione del
suo programma nazionale di riforma. Il paese hastedo progressi soddisfacenti
nel rispetto degli impegni concordati dal Consigtioropeo di primavera del 2006
nei quattro settori di intervento prioritari.

Il rapporto sullo stato di attuazione indica sheono prese alcune misure strategiche

nei settori supplementari che secondo il Consigichiedevano un ulteriore
impegno. Il rapporto contempla specificamente anelraccomandazioni per i paesi
della zona euro.

Fra i punti forti del rapporto 2007 sullo stdiattuazione figurano le riforme avviate
per migliorare ulteriormente il funzionamento disksma nazionale di innovazione e
I'aumento del tasso di occupazione dei lavoraiarapziani.

E' importante che nel periodo cui si riferist@rogramma nazionale di riforma la
Finlandia si adoperi per: portare avanti le riforaodte a migliorare concorrenza e
produttivitd nel terziario e creare i presupposiiessari per ridurre gli alti livelli di
prezzo; attuare le misure annunciate per consedliseio obiettivo di Kyoto;
proseguire le riforme per rimuovere gli ostacolisercato del lavoro, in particolare
al fine di risolvere il problema della forte disopazione strutturale, soprattutto
guella dei lavoratori poco qualificati, inclusi iogani, tenendo conto del contributo
che puo fornire la migrazione economica.
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SVEZIA

Alla luce del rapporto svedese 2007 sullo sta@ituazione e della valutazione della
Commissione sui progressi registrati nell'attuagiodelle riforme strutturali
principali, e sulla base degli orientamenti intéigper la crescita e l'occupazione,
vengono tratte le conclusioni seguenti.

Nel periodo 2005-2007, la Svezia ha ottenutmnottisultati nell’attuazione del suo
programma nazionale di riforma e nel rispetto dighegni concordati dal Consiglio
europeo di primavera del 2006 nei quattro settaritdrvento prioritari.

Il rapporto sullo stato di attuazione denota bmana risposta politica nei settori che
secondo il Consiglio richiedevano un ulteriore inppe.

Tra i punti di forza evidenziati dal rapportcedese 2007 sullo stato di attuazione
figurano: il piano d'azione per la semplificaziom@mativa e lI'impegno a migliorare
il sistema di valutazione dell'impatto; i progressgistrati in termini di aumento
dell'offerta di manodopera e di riduzione dellaodsupazione; 'uso sostenibile
dell'energia e i progressi registrati in terminiadimento degli investimenti pubblici
per la R&S.

E importante che la Svezia prenda altri prowetiti normativi per aumentare la
concorrenza, soprattutto nel terziario, e che 3siceatri sull'attuazione e sulla
valutazione dell'impatto delle recenti riforme eolad aumentare gli incentivi al
lavoro, ad affrontare il problema della disoccupaeigiovanile, ad innalzare il tasso
di occupazione degli immigrati e a ridurre il numelr assenze per malattia.
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REGNO UNITO

Alla luce del rapporto 2007 sullo stato di atioae presentato dal Regno Unito e
della valutazione della Commissione sui progresgiistrati nell'attuazione delle
riforme strutturali principali, e sulla base degientamenti integrati per la crescita e
I'occupazione, vengono tratte le conclusioni sejuen

Nel periodo 2005-2007, il Regno Unito ha ottenuisultati considerevoli

nell'attuazione del suo programma nazionale dirmifa. || paese ha ottenuto buoni
risultati per quanto riguarda il rispetto degli iegmi concordati dal Consiglio
europeo di primavera del 2006 nei quattro settaritdrvento prioritari.

Il rapporto sullo stato di attuazione denota um#ona risposta politica alla
raccomandazione formulata dal Consiglio. nonché ipsattori supplementari che
richiedevano un ulteriore impegno secondo le canchi del Consiglio.

Tra i punti di forza evidenziati dal rapporto0Z0sullo stato di attuazione presentato
dal Regno Unito si annoverano: i piani finalizzatiun'impostazione integrata in
materia di occupazione e competenze, i passi avargo la creazione di un contesto
normativo favorevole alle imprese e i piani lungiamti riguardanti la politica
energetica.

Il settore di intervento del programma naziondilgiforma del Regno Unito che
presenta sfide da affrontare con la massima urgeénzh miglioramento delle
competenze per aumentare la produttivitd e ridglresvantaggi sul mercato del
lavoro. Sulla base di queste considerazioni, siaa@anda al Regno Unito di:

» attuare i piani elaborati di recente per miglioracensiderevolmente le
competenze e definire un'impostazione integratanateria di occupazione e
competenze onde migliorare la produttivita e auarenie opportunita per le
categorie svantaggiate.

E inoltre importante che il Regno Unito si camciesui seguenti obiettivi: aumentare
progressivamente la disponibilita di alloggi per faonte alle pressioni della
domanda a medio termine; progredire verso il raggimento del suo traguardo
relativo all'intensitd di spesa nella R&S tramite diena applicazione del recente
riesame della politica di R&S e innovazione, antéieendo maggiormente conto
delle esigenze specifiche del terziario.
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STATI MEMBRI DELLA ZONA EURO

Alla luce dei rapporti 2007 sullo stato di attieme presentati dagli Stati membri
della zona euro e della valutazione della Commigsigui progressi registrati
nell'attuazione delle riforme strutturali principaé sulla base degli orientamenti
integrati per la crescita e I'occupazione, vendoaitbe le conclusioni seguenti.

Sulla base dei rispettivi rapporti sullo stat@atiuazione, gli Stati membri della zona
euro hanno compiuto alcuni progressi nell'attuazidh misure strategiche tali da
migliorare il funzionamento della zona euro.

Occorrono altre riforme di notevole portata pettere in pratica le raccomandazioni
di natura microeconomica e occupazionale. Si dewoolre consolidare i progressi
registrati nel 2007 a livello macroeconomico.

Tra i punti di forza dei rapporti 2007 sullotstali attuazione presentati dagli Stati
membri della zona euro si annoverano: aggiustameitdilancio del 2007,
applicazione della legislazione per promuover¢girazione dei mercati finanziari e
introduzione di sistemi di contrattazione salarigié favorevoli alla flessibilita
salariale in alcuni Stati membri.

| settori di intervento nella zona euro che prasentano sfide da affrontare con la
massima urgenza sono i seguenti: sostenibilitae dBflanze pubbliche e loro

contributo alla crescita; concorrenza sui mercati g@rodotti e dei servizi,

specialmente nel terziario, integrazione finanaiag concorrenza nei servizi
finanziari al dettaglio, onde agevolare l'aggiustato e rendere i prezzi piu
flessibili; un'evoluzione salariale adeguata allovaggregato, settoriale, regionale e
occupazionale; flessicurezza sui mercati del laveranaggiore mobilita della

manodopera per promuovere l'adeguamento del meaitehtavoro.

Sulla base di queste considerazioni, si raccdmangli Stati membri della zona euro,
tenendo conto anche delle raccomandazioni speeifiein ciascuno di essi, di

» proseguire il risanamento del bilancio onde raggara gli obiettivi a medio
termine fissati conformemente al patto di stab#itdi crescita, al fine di pervenire
a un aggiustamento strutturale annuo di almeng3&cQdel PIL come valore di
riferimento;

» migliorare la qualita delle finanze pubbliche riesiaando le spese pubbliche e la
fiscalita, al fine di rafforzare la produttivitalénnovazione, contribuendo in tal
modo alla crescita economica e alla sostenibikizafe;

» mettere effettivamente in atto misure che consentbhmigliorare la concorrenza,
in particolare nel settore dei servizi, e intemsife le misure volte a promuovere
la completa integrazione dei mercati finanziari a doncorrenza nei servizi
finanziari al dettaglio, migliorando al tempo steda stabilita e i dispositivi di
vigilanza;

* migliorare la flessibilitd e la sicurezza sui meirckel lavoro, ad esempio tramite
l'attuazione di strategie di "flessicurezza", ungliore allineamento tra
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'andamento dei salari e della produttivita e I'adme di misure per promuovere
la mobilita della manodopera a livello transfroiged e interprofessionale.

E inoltre importante che la zona euro rafforiteniormente la governance onde
massimizzare le sinergie politiche, che sono pidi im un'unione monetaria, e
aumentare la titolarita politica delle riforme. ®lientamenti in materia di finanze
pubbliche definiti dall'Eurogruppo alla riunione Berlino dell'aprile 2007 sono una
svolta positiva al riguardo e un'impostazione aatlile anche ad altri settori. Una
maggiore rappresentanza dell'euro nelle istituzieninei consessi finanziari
internazionali ne rispecchierebbe il potenzialelguyzolo di stabilith e di crescita
nell'economia globale.

47

IT



